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Ciitre Inspectoratul Scolar Judetean Iasi \((\

Compartimentul Resurse Umane

Va comunicdm ¢ in sedinta Consiliului de Administratie al scolii din data de, 9 februarie 2024,
au fost avizate favorabil urmitoarele conditii specifice si criterii specifice pentru ocuparea posturilor
vacante din unitatea $coala Gimnaziald ,,Nicolae Iorga” Iasi, conform Metodologiei-cadru privind

mobilitatea personalului didactic din invatiméantul preuniversitar, pentru anul scolar 2023-2024,
O.M.Nr.6877/2023:

Conditiile specifice aprobate in Consiliul de Administratie sunt:

1. Punctajul minim acordat in urma evaluirii dosarului personal, la nivelul Comisiei
Judetene, in conformitate cu Anexa 2 din Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invataméntul preuniversitar, sa fie de 40 de puncte.

Inspectie la clasd — nota minima de promovare a probei este 8,00 (opt).

Interviu — punctaj minim de promovare este 15 puncte.

Ll

Grila de evaluare :

Probe de concurs Punctaj maxim acordat
Evaluarea dosarului personal de ciitre 20 puncte
Comisia Judeteani. Se acorddi 20 puncte, candidatului

care are cel mai mare punctaj dintre
punctajele obtinute de citre tofi
candidatii inscrigi, care solicitd
acelasi post/catedra/grup de ore.
Inspectia la clasd 50 puncte

Se acorda 50 puncte, candidatului
care obtine la inspectia la clas3, nota
10.

Interviu 30 puncte

Se acorda 30 puncte, candidatului
care obtine la interviu, nota 10.
TOTAL 100
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Punctajul final ( < 100 puncte) obfinut de fiecare candidat se calculeaza astfel :

P= P1+P 2+P3
in care :
P Punctajul obtinut la evaluarea dosarului personal X 20 puncte (*)
1= Punctajul cel mai mare obtinut de un candidat care soliciti acelasi post

(*) Dintre candidatii care solicita acelagi post/catedri/grup de ore, candidatul care are cel mai mare
punctaj acordat de citre Comisia Judeteani la evaluarea dosarului, obtine P;= 20 puncte.

Nota obtinuti la inspectia la clasi X 50 puncte
P2 = = (**)

(**) - Evaluarea lectiei se realizeaza in conformitatea cu Anexa 5 din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, pentru anul scolar 2024-2025, pentru
O.M. Nr.6877/2023:

- Candidatul care este evaluat cu nota 10 (zece) la inspectia la clasi obtine P>= 50 puncte

P3 = punctajul obtinut la proba Interviu, conform grilei de evaluare (Anexa 1)

NOTA : Pentru fiecare candidat punctajele, P, Py, P> respectiv P, se calculeazi cu doui zecimale,
fara rotunjire
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ANEXA 1
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GRILA EVALUARE INTERVIU

Categoria

Dimensiunea

Punctaj

Maxim

Acordat

Aptitudini, calititi

Géndire logici.exprimare clari

10

Réspunde precis la intrebare, dupi un
discurs mai lung. rezuma, formuleazi
fraze complexe, utilizeaza efecte
oratorice etc.

Motivatie realisti si ambitioas3

Motivat de ceea ce face/ va face,
viziune pe termen lung.

Formuleaza strategii si obiective
adecvate scopului.

Capacitatea de initiativi

Capacitatea de a avea initiative, de a
lucra independent, tira suport, fird
incurajari, constant.

Cooperare si non-conflictualitate

Aptitudine de cooperare cu ceilalfi, de
a lucra in echipa.

Toleranta crescuti. capacitatea de a se
face inteles.

Convingere — argumentare

Este convingator. inlantuie cu abilitate
argumentele fird a o face ostentativ,
poate prezenta un defect ca pe o
calitate etc.

Comportamente

Este capabil sa zdmbeasca in timpul
interviului.

Se exprima clar. cu incredere asupra
viitorului, ambitiilor., etc.

Vorbeste despre solutii, despre
rezolviri cu succes ale problemelor..

Aspect
exterior/prestanti

Aspect ingrijit, imbracat cu gust fara si
fie ostentativ.

il priveste direct pe cel care il
chestioneaza.

Punctaj interviu

30
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ANEXA 2

In caz de punctaje egale, se consideri in ordine, urmitoarele criterii de

departajare:

1. Nota la inspectia la clasi;
2. Punctajul obtinut la interviu;
3. Nota la examenul de titularizare.

NOTA :

Este declarat admis, candidatul care are cel mai mare punctaj/ cea mai
mare notd, obtinut/(d) la criteriile de departajare 1, 2, 3.
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